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Bir masal kitabinda tavsanin pesinden kosan kiz yol
ayrimina gelir, tavsana hangi yoldan gitmesi gerektigini
sorar. Tavsanin verdigi cevap: “Nereye gidecegini
bilmiyorsan hangi yoldan gittiginin 6nemi yoktur.” der.

Bizler de gelecegin Tiirkiye’sini olusturacak gengleri
yetistiren mimarlar olarak grencilerimizi hangi hedeflere
gbre ve nasil yetistirecegimizi onceden planlamaliyiz.
Stratejik planlama, su anda diinyaya liderlik eden iilkelerin
ilerlemelerinin de altin anahtar1 olarak gosterilmektedir. Bu
mahalde bir¢ok devletin kendi ile ilgili 50 yillik stratejik
plani oldugu gibi komsulari ile olan iligkilerini yonetmede
dahi stratejik planlar1 oldugu bilinmektedir.

Milli Egitim Bakanligimiz okullarda yiiriitiilen
ogretim miifredatlarinin ve egitim faaliyetlerinin genel
hatlarmi1 Milli Egitim Temel Kanunu, yonetmelik ve
tiiziiklerle belirlemistir. Bunun disinda okullarda stratejik
planlamalarla yapilmast gereken, okulun kendi tirii,
kademesi, bolgesi ve Ozel sartlar1 dahilinde 6grencilerini
daha 1iyi yetistirebilmek i¢in erigilebilir hedefler
dogrultusunda ¢aligmalar yapmaktir.

Okulumuz Bahtiyar Vahabzade Sosyal Bilimler
Lisesi’nin stratejik planlamasi yapilirken hedeflerimizin
¢ok daha biiyiik olmasina dikkat edilmistir. Bu planlama ile
okulumuzun yetistirdigi kiymetli ogrenciler, sosyal

SUNUS

bilimlerin ¢esitli alanlarinda yetismis insan ve zihin
giiciiyle {iilkemize O©nemli katkilarda bulunacaklardir.
Stratejik planlamanin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
okul ¢aliganlarimiza tegekkiir ederim.

Mehmet Sahin KARAKAS
Okul Mudiiru
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Mehmet Sahin KARAKAS Okul Mudiirti Tolga YANIK Miuduir
Basyardimcisi
Senol UNALDI Miidur Yardimcisi Mehmet KAMALI Ogretmen
Hasan ERDEM Ogretmen Aytiil KAPLAN Ogretmen
Mehmet OZSOYLER Ogretmen Savas ATICI Ogretmen
[dris TOKLU Okul Aile Birligi [Idris TOKLU Okul Aile Birligi
Bagkani Baskani
Yasin HUKUMDAR Okul Aile Birligi |Arda AYVA Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler
belirlenirken ADANA ili 2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir. Stratejik
planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi oOlcllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siire¢, analiz edilmeye

calisiimistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Adana Bahtiyar Vahabzade Sosyal Bilimler Lisesi, 2009-2010 ders yilinda egitimine
baslayarak 14 Subat 2011 yilinda insaati biten Saricam ilcesindeki yeni binamiza tasinana
kadar Seyhan Giizel Sanatlar ve Spor Lisesine ait pansiyonu ve Seyhan Necdet Kahraman

[Ikégretim Okuluna ait binay1 kullanmustir.

Okula/kuruma o6zel bir isim verilmis ise verilis amac1: Azerbaycan’in milli
edebiyatcilarindan ve filozoflarindan biri olan Bahtiyar Vahabzade'nin 13 Subat 2009
yilinda vefatindan sonra Bakanligimiz Azerbaycan ile dostlugun simgesi olarak 17 Subat

2009 tarihinde okulumuza bu ismi vermistir.

Okulun/Kurumun 6zellikleri (Yatil, giindiizli): Okulumuz kiz erkek karma ve yatili bir
okuldur. Toplam 6grenci sayist 590’dir. 234 erkek Ogrencinin 75’i yatii 159’u ise

gundiizlidir. 356 kiz 6grencinin 126’s1 yatili ve 230’u ise giindiizliidur.

Mevcut bolimler: Okulumuzda béliim/alan se¢imi s6z konusu degildir. Sosyal Bilimler

Lisesi haftalik ders ¢izelgesi uygulanmaktadir.

Bir yliiksekdogrenim kurumuna girme durumuna gore 6grenci basar1 durumu: Okulumuz
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %75’lik bir basar1 saglamistir. Bu bagarinin igeriginde;
ilk binde 3, bes binde 6, on binde 13, yirmi binde 24, elli binde 35 68renci olarak
siralanmaktadir. Mezun sayimizin 70 oldugu bu yi1lda mezun olan 6grencilerimizin yarisi
ilk elli bine girmis goriinmektedir. Ogrencilerimiz bu derecelerin beraberinde devlet ve

0zel tiniversitelerin 6nde gelenlerine ve boliimlerine yerlesmislerdir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara biiylik oranda ulasildigr gorilmistiir. Yeni
hazirlanacak stratejik planda mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden
gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri

belirlenmistir.

Okulumuzda YKS net ortalamalarinin yikseldigi, kurulan atélye, laboratuvar,
kiitiiphane ve uygulanan okuma saatleri, kuliip etkinlikleri, kamplar, performans sinavlari
sonucunda kitap okuma oranlarinda ve genel basar1 oraninda artis oldugu belirlenmistir.
Lisansiistii egitim alan ve mesleki hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan
o0gretmenlerimizin sayisinda artis gozlenmistir. Okulumuzun sosyal ve kiiltiirel etkinlik
sayisi da her gegen giin artmakta, bu durum 6grencilerimizin okula aidiyet diizeylerini

ylkseltmektedir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

BAHTIYAR VAHABZADE SOSYAL BILIMLER LISESI Midiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti yapisi icinde Millf Egitim Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan bir kurumdur ve
tasra teskilatindaki gorevlerin yturutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina
bagh olarak gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. il Milli
Egitim Mudirligi Makamina karsi miidiirliiglimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli
Egitim Bakanliginin devlet adina tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun,
tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milll egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine baglh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yontyle
sorumluluklari kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir.

BAHTIYAR VAHABZADE SOSYAL BILIMLER LISESI Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar: basta T.C. Anayasasi olmak tizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli
Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore

belirlenmistir.
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YASAL

YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve 0diil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih iIkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tlim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede BAHTIYAR VAHABZADE SOSYAL BILIMLER LISESI Stratejik
Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida
yer alan belgelerden yararlanilmistir:

e On Ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
e 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e 67. Hikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Plan1

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 No’lu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika A . " _
Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
flge Milli Egitim N
Miidiirlugii Amag ve He:deﬂ?re Hligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
. Mimari
Stratejik Plami
i1 Milli Egitim —
Miidiirliigii Amag ve Hedeflere lligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
. Mimari
Stratejik Plam
Milli Egitim Tablo 6: MEB Faaliyet 1’2'3'4'5’12:.15’16’17-’}8’1.9’2.0’2.1’.3.1’..32.f33'34 §ay111 maddelerde
< o yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili liriin ve hizmetler
Bakanlhigi Alanlar ile Uriin ve | ddelerd ) Timsel Kiiltirel
Stratejik Plan1 Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayil1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili {irin ve hizmetler
12. Kalkinma 'Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Plani Esitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile
g Tedbir Maddeleri
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Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3, 732.5,733.1,
733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,
739.4,740.4, 742.4, 744 Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1li Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir

Spor Maddeleri
e 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayih Tedbir
IAfet Yonetimi :
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Bitiinlesik || - ..
Program (2024- |Mekansal Planlama €
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanlhig: Maddeleri
2024 Yilik Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagh bulundugu

anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gérev ve

sorumluluklarina bagl olarak kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.

Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin
nakil ve kayit isleri, saglk isleri, paso isleri, sinav ve sinif gecme
isleri, 6grencilerin okula devam ve devamsizliklar: takip edilecektir.
Okula devam edemeyen ogrencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi
etkin bir sekilde yapilacaktir. 2024 y1li itibariyla okulumuza devam|
etmeyen oOgrenci orani ylizde sifirdir. Sadece iki 6grencimiz
devamsizlik nedeniyle sinifi gecememistir.

Rehberlik faaliyetleri

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden ¢ikamamalarindan dolay: bilgisayar ve telefon basinda ¢ok
zaman gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medyaya ve Internet]
oyunlarina bagiml 6grencilerin sayis1 artmistir. Bu bagimlihigy
azaltmak icin lise diizeyinde Teknoloji Bagimhiligi egitimlerinin
Ogrencilere, velilere, 6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu
bagimlilig1 en aza indirmeye yardimci olacaktir.

|Akran zorbalig fiziksel, sdzel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan
Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri i¢in bir
alan olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar|
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
hazirlamis oldugu ogretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Alanla alakali uzman davetleri,
uzman ziyaretleri ve kurum gezileri, ilgili proje c¢alismalan
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik]
basarilarinin artmasi ve girecekleri YKS'de daha basarali olmalari
icin her smifta ve okulumuzun yatih pansiyonunda smav kaygisi,
sinavlarda basarih olma ve c¢alisma yollari, zaman ydnetimi
konusunda daha sik ve siirekli sunumlar yapilacaktir. Bireysel
olarak her o6grenci icin ders calisma planlari, velilere yonelik
O0grencinin basarisin1 artiracak sunumlar ve velilerle bireysel
goriismeler de yapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin|

etkin katilmi saglanarak koro, konser, tiyatro ekipleri
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gliclendirilecek ve yeni ekipler kurulacaktir. Meslek tanitim giinleri,
O0grencilerimizin gidecekleri list 6gretim kurumlari tanitim gezileri
diizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
0grencilerden futbol, basketbol, voleybo], flor curling, kriket, yiizme
ekipleri kurulacaktir. Var olan ekipler gli¢lendirilecektir. Bu
ogrencilere Beden Egitimi Ogretmenlerimiz tarafindan egitim
verilerek ilimizdeki ve il disindaki turnuvalara katilim saglanacaktir,
Okul icinde siniflar arasi Futbol, Basketbol, Voleybol bireysel olan
Masa tenisi turnuvalar: diizenlenecektir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda geleneksel hale
gelen dergicilik konusunda egitimler verilecektir. Okul dergimizin
daha profesyonel sekilde olusmasi ve g¢ikarilmasi saglanacaktir.
Okulumuzda miizik, drama, siir dinletisi, panel, miinazara, resim|
sergileri gibi etkinliklere daha fazla yer verilerek 6grencilerin
veteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda égretmenlerimizin mevcut
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amacl konferans, paneller vb. diizenlenecektir. Ayrica
okul ve pansiyon personellerimizin okula aidiyetlerinin yiikselmesi
maksadiyla ¢alismalar planlanarak uygulanacaktir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve is birligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima calismalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon calismalari, sosyal beceri
calismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis egitim
calismalari, grup rehberligi calismalari, disiplinler arasi calismalar
\ve mesleki rehberlik calismalar1 devam edecektir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6lcme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyac
duyduklar1 6lcme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlari tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans i¢in
soru havuzlari olusturulacaktir. Ozellikle sinav analizleri konusunda
O0gretmenlerimize yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz 6grencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapacaktir. Sinif]
ici tartisma ortami ve Ogrencilerin performanslarina yonelik
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarismalari, matematik ve geometri kamplari, ingilizce|
ve Almanca kamplari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye devam
edecektir.
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Ders disi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6grencilerimizin okul igi
lyarismalara ve ilimizdeki yarismalara katilimi saglanacaktir.
Okulumuzda tiyatro ekibi, miizik korosu vb. kurularak

Ogrencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflariicerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in
cok onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miudiirii, midir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milll egitim miuidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6g8retmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak uzere cgesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama stirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin
gorus, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda BAHTIYAR VAHABZADE SOSYAL BILIMLER LISESI,
faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma

iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT,
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onerilerin tespiti vb. konular hakkinda BAHTIYAR VAHABZADE SOSYAL BILIMLER LISESI
Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari
olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve 6nerilerini almak tizere anket uygulanmistir.
Bu ankete 6grenci-o6gretmen-veli anket calismalarina 100 6g8renci, 50 veli ve 25 68retmen
katilmistir. Okulumuz o6g8renci, veli ve 06gretmenlerine uygulanan ankete iligkin
sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

MEMNUNIYET
ANKET
LiSE OGRENCILERI iCIN SONUCU
%
GOSTERGELER
NO
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 74
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 78
3 Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 46
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 82
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim. 88
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 84
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 84
rehberlik ediyor.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 58
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 86
16 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 70
Derslerde konuya uygun arag¢ gerec kullanilmaktadir. 78
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 40
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 44
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 90
71,57
GENEL DEGERLENDiRME

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip
okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki
kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul midiirii, 68retmenler ve rehberlik servisi ile
iletisim kurup sorunlarini ve isteklerini rahathkla dile getirmekte ve ¢6zim
bulabilmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulumuzun fiziki kosullarini yeterli

bulmamakta, daha fazla kiiltiirel ve sanatsal etkinlik yapilmasini istemekte ve okulla ilgili
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her tiirli karar alinirken daha ¢ok s6z hakkina sahip olmak istemektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

GENEL DEGERLENDIRME

MEMNUNIYET
NO ANKET SONUCU
OGRETMENLER iCIN %
KONU BASLIKLARI
01-| Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 75
02-| Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 95
03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 50
04-| Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 65
05-| Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 70
06-| Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 95
07-| Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 45
08-| Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 75
09-| Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 85
yapmaktadir.
10-| Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin liretilmesini tesvik 90
etmektedir.
11-| Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 80
calisanlarla paylasir.
12-| Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 75
13-| Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100
76,92

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz iliretken ve basarili bir okuldur. Yaratic1 ve yenilikci

diistincelerin tiretilmesi i¢cin uygun ortamimiz vardir. Okulumuz pek ¢ok anlamda yeterli donanima

sahiptir. Ogretmenler kendilerini gelistirmeye calisirlar. Yaratici ve yenilikci diisiincelerin

tretilmesi icin uygun ortamimiz oldugu fikri hakimdir. Okulumuzun pek ¢ok anlamda yeterli

donanima sahip oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerimizin cogunlugu kendilerini gelistirmeye

calisirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulda calisanlarimiza yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetin daha

fazla olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin okulun degerli bir iiyesi olduklarini daha fazla

hissetmeye ihtiyac duymaktadir. Ogretmenler daha fazla kendilerini gelistirme imkan

sunulmasina ihtiya¢ duymaktadir.

Veli Anketi Sonuglar:
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MEMNUNIYET
) o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 100
02- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 100
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 100
04- | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 100
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 100
kullanmaktadir.
06- | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 100
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goériislerimiz dikkate alinir. 100
08- | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 100
ediyorum.
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 100
10- | Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 100
11- | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 100
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 100
100
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yoénlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Velilerimizin, 6gretmenlere ve idareye ihtiyac
duydugu zamanlarda gériisme imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda
aninda miidahale edilip sorunlar ¢oziilebilmektedir. Ogrencinin devam etmedigi zaman
veli aranip haber verilmektedir. ihtiya¢ duyulan her durum ve anda velilerle telefonla
veya yuz yuze iletisim kurulabilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup egitim 6gretim icin
elverislidir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
giincel olup gerekli bilgilere ulasilabilmektedir. Veli Anketi Sonuclarina gore genel
anlamda velilerimiz okul-veli iletisimi saghkli bulmakta, okula geldiginde istek ve
beklentileri karsilanacak sekilde agirlanmakta ve goriis ve isteklerini acik¢a dile
getirebilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Anket sonuclarina gore velilerimizin belirttigi

herhangi bir olumsuzluga rastlanmamaistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve bilisim
altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

MUDUR
Miudiir Yardimcisi / \ Miidiir Yardimecisi

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Kurullar

]

Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz stireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul icinde etkilesime
giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacag katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar Erkek Ogrenci Sayis1  :234
Kiz Ogrenci Sayisi :356
TOPLAM :590
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Korfball Lisansh Ogrenci Sayisi: 20
sportif basari verileri Curling Lisansh Ogrenci Sayis:: 8

Yiizme Lisansh Ogrenci Sayisi: 1
Futsal A Lisansh Ogrenci Sayisi:12
Futsal B Lisansh Ogrenci Sayisi: 12
Voleybol B Lisansh Ogrenci Sayisi: 12
Tekvando Lisansh Ogrenci Sayisi: 2
Karate Lisansh Ogrenci Sayisi: 2
Kriket Lisansli Ogrenci Sayisi: 30
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Badminton Lisansh Ogrenci Sayisi: 3
Satrang Lisansli Ogrenci Sayisi: 3
Gtires Lisansh Ogrenci Sayisi: 1

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul’a islenmekte, ayn1 zamanda dijital yoklama
sistemi de 6gretmenlerimiz tarafindan derslerde anlik olmak kaydiyla
kullanilmaktadir. Devamsizlik mektuplar1 diizenli araliklarla ¢ikarilarak
veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve okul rehber 6gretmenleri
ogrencilerin devamsizlik nedenlerini arastirmakta ve bu durumla ilgili
analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci Sayisi: 5

Ogretmen Sayisi: 41

Destek Personeli Sayilari

Yardimci Hizmetli: 1

Siirekli Isci: 5 (Pansiyon Personeli dahildir.)
Asc1: 4

TYP Personeli: 3

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | %90
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri Okulun Fiziki Yapisi

Bina Sayisi: 3 (Ana Bina, Pansiyon, Spor Salonu)
Okul Binasi1 Kat Sayisi: Zemin+ 2+ Bodrum
Pansiyon: Zemin+ 3+ Bodrum

Spor Salonu: Miistakil

Sinif Sayist: 25

Kiitiiphane Sayisi: 1

Laboratuvar Sayisi: 3

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda kadrolu 46 kadrolu 6gretmen ve idareci gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 0 0
ingilizce 5 5 0 0
Almanca 2 2 0 0
Matematik 6 6 0 0
Miizik 0 1 1 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 9 9 0 0
Tarih 4 4 0 0
Cografya 3 3 0 0
Beden Egitimi 2 2 0 0
Fizik 1 1 0 0
Kimya 1 1 0 0
Biyoloji 1 1 0 0
Felsefe 2 2 0 0
Gorsel Sanatlar 1 1 0 0
Rehberlik ve Psikolojik Danisman 2 2 0 0
idareci 5 5 0 0
TOPLAM 46 47 1 0
Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiiri

Ders okutmanin yaninda kanun, tlizlik, yonetmelik, yonerge,

program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylriitmeye,

okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Midiir,

okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
apar.

Midiir Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,

bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda




Ogretmenler

okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde]
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilering
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri glinti giiniine
islerler. Arsiv islerini duzenlerler. Miidiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde c¢alismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yihi Itibariyla

Kisi Sayisi %
10-20 y1l ve tizeri 1 %20
20+ y1l 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Mehmet Sahin KARAKAS | Midiir Etik Egitimi Semineri 2024 2024010455
Tolga YANIK Miidir lArama Kurtarma Ekibi Egitimi 2024 2024010565

Basyardimcisi
Nazl1 CERI Miidiir Yardimcis: [Etik Egitimi Semineri 2024 2024010425
Senol UNALDI Miudir Yardimcis1  [Etik Egitimi Semineri 2024 2024010392
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
1-3Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 2 3 3
Bilgisi -Almanca-
Felsefe
4-6 Y1l Almanca 1 4 4
7-10 Y1l Ingilizce- Matemetik- 1 5 7 7
Tarih- Biyoloji- TDE
Rehberlik 2 4 11 6
Matematik 11
11-15Y1l Fizik 12
Cografya 12
16-20 Y1l Beden Egitim 3 3 17 6
Matematik 16
TDE 18
Felsefe 6 15 20
Kimya 22
Ingilizce 21 21
Cografya 20
Tarih 20
TDE 22
20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 1 14 11 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Brans Katildig1 Mesleki Calismanin Adi Katildig1
Soyadi Yil
- o» [Belletmen Egitimi Kursu 2024
=< g 8= |———— . . -
4; = % & 5 E Ingilizce Ogretiminde Ol¢gme Degerlendirme 2024
< § [ o E‘O
ki § N2 BOkulda Bagimliliga Miidahale 2024
s g = ©
= § & & =[Zimrelerin Etkin Kullanimi 2023
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur - - - -
2 Hizmetli 3 3 flkokul- 5Yilve
Ortaokul- Lisefiizeri
3 Ascl 1 3 Lise- 1yilve
Universite izeri

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul

/Kurum Yonetim, egitim, 6gretim
Miidiiri

Midir Yardimcist |[Yonetim, egitim, gretim

Ogretmenler

Egitim ve 6gretim

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Temizlik, Destek, Yemek

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; E» Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=
ja)
e | 5 |z
[=}

Z = = ~ o
= 2 = g O 2
i) I°) 7 = o =
g = ~ %) — ) )
Z z g Z 7 2 s S .
2 = { =
g - s & S @ > o = S
2 g %2 S = 2 o = 2 S
= S a5 2 4 S 2 g < >
= > o E = ] g ) g © =
o > 7 < o~ o = ) 9%} ) =) I3}
< v 4 > 2 =) ) ) 2 5] ) —
] = 5 5 = = = -] = = =
%) O e © e} ap ap 3] oo a0 )
[a® O n = A &) QO O - Q Q =
2 2 0 2 385 12 115 5 38 25
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir. Okulumuzda 3
adet fotokopi makinesi, 11 adet yazici, 1 adet renkli yazici olup 3 adet daha renkli yaziciya
ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup
ihaleler, 6demeler, okul aile birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan

Bakanligimizin belirledigi portallar iizerinden gergeklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 28 28 28 0
Diziistii bilgisayar 1 1 1 5
Masaitistii bilgisayar 15 15 15 5
Fotokopi Makinesi 3 3 3 2

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo

16’da belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X - 1 - -
Ekipman Odasi X - 1 - -
Z- Kitiiphane X = 1 - -
Rehberlik Servisi X - 2 - -
Resim Odasi X B 1 - -
Miizik Odasi X - 1 -

Cok Amach Salon X X 1 1 Okulumuzun_

s1ginak bolgesi

¢ok amagh salona
cevrildiginden
bazi ihtiyaglari
karsilamamaktadi
r. Donaniml ve
miistakil bir
salona ihtiyag
vardir.

Spor Salonu X - 1 - -
BT Sinifi - X - 1 -
Akil Oyunlari Sinifi - X - 1 -
Mescit X - 2 - -
Fen Bilimleri Laboratuvari X - 3 - -
Soyunma Odasi X - 2 - -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bilitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz

ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi
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okul mudiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili icerisinde okul aile birligimize XXX TL bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak

yansimistir. Okulumuzun bagka herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000TL | 120.000TL | 140.000TL | 160.000TL | 180.000TL
Okul Aile Birligi 500.000TL | 550.000TL | 600.000TL | 650.000TL | 700.000TL
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 600.000TL | 670.000TL | 740.000TL | 810.000TL | 880.000TL

Okulumuz biitgesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bashklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi 1.400.000 1.900.00 3.500.00

Isinma Yakacak Giderleri TL TL TL

Elektrik Tesisati Onarimlari
Su Tesisati Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alim1

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglar1 Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alim1

GENEL 1.400.000 1.900.00 3.500.000
TL TL TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 25 derslikte, 25 subede, 41’i kadrolu 41 68retmen ve 590 6grenci ile 2023-2024
ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye ortalama 25
ogrenci, her 6gretmene ise yaklasik 15 6grenci diismektedir. 20 Ogrenci ile en az
mevcudumuz 11/C subemizde ve 12/D subemizde; en kalabalik mevcudumuz 31 6grenci
ile 9/D subemizdedir. Ozel egitim ihtiyac1 olan kaynastirma ogrenci saymmiz 0, 6zel

yetenekli birey olan 6grenci sayimiz ise 0’dur.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dugen Dugen
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 25 25 190 363 553 44 22 12
2022-2023 25 25 215 355 570 44 22 12
2023-2024 25 25 234 356 590 41 25 15

Siniflara ait detayh 6grenci sayilarimiz tablo 21'de belirtilmistir.

Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi
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o . o g

Siniflar 'v% E § E _g

=
9.Smiflar 5 52 96 148
10.Siniflar 5 68 70 138
11.Smiflar 10 79 132 211
12.Siniflar 5 35 58 93
TOPLAM 25 234 356 590

Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yihinda destekleme ve yetistirme kursu acilmamistir. Onceki

yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
G - -
5 & ez
« S 5
Smiflar 7 4 | . 0
B & g | 2| 5 < |
» S «
| B |3 S|d| E| x Sl 8] B « :
i N = 2] ) Q — %) ) Q ]
S| & | 5|2 ||| &|F| 8| 8|5 |8|F| & &
' 2| o | & | 2 | = | & | S | & z =
9.Smiflar
10.Smiflar
2 2 9
11.Smiflar 5 32 82 114
12.Smiflar 2 15 25 40 2 18 22 40 4 13 48 61
TOPLAM 2 2 15 | 25 | 40 | 2 2 18 | 22 | 40 9 9 85 130 175

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 e-Kurs Modiili sayisal verileridir.

Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére Ogrenci Sayilar

Basar1 Durumu 2023 2022 2021
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam

Dogrudan Simif Gegen 215 355 570 190|363 553 216|425 641
Kurul Karari Ile Sinif ) ) ) ) ) 1 ) )
Gecenler

Sinif tekrar edecekler - - - - - - - - -
Diger - - - - - - - - -
Genel Toplam 215|355 570| 190|363 553| 216|425 641

Son siniftaki tiim 6grencilerimize ve 11. sinif 68rencilerimize yonelik tiniversite ve meslek tanitim

gezileri diizenlenmistir. Onceki yillara gore kijltziigrel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok



etkinlik diizenlenmis, 12. siniflarin basar1 ve motivasyonlari géz éntinde bulundurularak pek cok

calisma yapilmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar:

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU : - g - - = - =
2lelzl B 2 | & < R I - A I I -
n ) 12 w o n o 1] wn o w ) 2] 2 @)
+~ ot -~ o -~ —
o |& e 3} £ 1) =) % 3 g o |g e 3] s
> |8 A = = | 5 3 <) = > |8 A = =
= 8 N = 8 Ea = 8 Y = 8 E = 8 > =] 8 E
S @A »b0 < S| 8o % ) bl 5 A T = »bl 5
I O uv > @] N | O wn - [ X = [©Cuv > o X
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 10 | 22| 15| 250 %95 9 20 22 | 245 [ %90 | 10 (20| 18 | 270 | %90
glinii, kermes vb.)
Kiiltiirel Faaliyetler
! . 30 [ 30| 25| 420 %98 22 17 25 | 400 [ %90 | 20 [ 20| 20 | 420 | %90
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu
5 Devamsizhik Devamsizliktan Dil\l::rl:;llz Devamu Saglanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci e . i a8
(Giin/Ogrenci) Say1si Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi
2021-2022 7/435 - - 553
2022-2023 6/450 - - 570
2023-2024 8/350 2 - 588

Okulumuzda sosyal kuliip bulunmakta olup 350 6grencimiz sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere
katilmaktadir.
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Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

. Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
Sosyal Kuliip Ads 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
Degerler Kuliibii 8 5 5
Felsefe veya Diisiince Egitimi Kuliibii 3 2 2
Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii 5 3 4
Gorsel Sanatlar Kuliibii 2 2 2
Girisimcilik Kuliibti 3 2 3
Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii 12 7 8
Yesilay Kuliibii 3 2 3
Kiitiiphanecilik Kuliibii 4 3 4
Spor Kuliibii 25 22 18
Miizik Kuliibii 5 4 5
Matematik Kuliibli 3 3 4
Cevre Koruma Kuliibii 4 4 3
Proje Kuliibtli 5 4 4
Sivil Savunma Kuliibii 4 4 4
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 2 2 2
Tarih ve Arkeoloji Kuliibii 5 3 2
Yaratic1 Yazarlik 5 5 5
Yayin ve Iletisim Kuliibii 5 5 5
TOPLAM 103 82 83

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danmismanhik Hizmeti N <.
Alan Diizenlenen Egitim / Paylasim
OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik eYonelik | Yonelik
2021-2022 258 12 115 5 30 25
2022-2023 342 15 124 7 35 24
2023-2024 358 18 152 5 35 25

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyoktltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amac¢lanmistir. Dis cevreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde agsagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

g TESPITLER IDAREYE ETKIiSi
g Ne Yapmali?
& (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli performans
Kalkinma Planl ve Egitim faaliyetlerinin tilke degerlendirme sisteminin Ok,u l bazll.perfor.mans. .
Orta Vadeli i 1 Ik 1 degerlendirme sistemi ile
Programin egitim ile geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plami - 663.1) ilgili iyi bir denetim
T . biitiinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
ilgili bolimleri mekanizmasi olusturulmal
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaclara Ttm egitim kurumlarmnin B?Zl perforr.nans .
. - hedef ve amaglara gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke . . . 9 .
incelenmesi eBitim kalitesinin artmas: ulagmak i¢in ayni 6zveri degerler daha ulasilabilir
v & ve cabayl gbstermemesi olmall
= | Yasal Yol gosterici yasal Yasal ytikiimliiliiklerin Yasal ytikiimliiliikler her
= | ylikiimliliiklerin yukiimliliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlagilir
g belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmal
Olusturulmasi K::;;::I kgflrl éiz?en;ag Elrinci Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
gereken kurul ve ge Veliler‘ingokul (")I'letgimine hep ayni kisilerin gérev gorev almayan kisilere de
komisyonlar Wy almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyag¢larinin faydalanmasi, bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi
yonelik duyarhligi karsilanmasi okullarin az veya hi¢ esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
Okulun bulundugu Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan | Sorumlular tarafindan gelir
evrenin senel glir hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
Eiurumu 8 8 bagis veya hizmet O0gretim faaliyetlerine tam | dnlemler alinmali is
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmali
E Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Srll(;llirgllac}‘eililzegan}i; ;'EZICI Giderleri artiran nedenler
© | giderlerini arttiric ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel s e
Z | unsurlar etkinliklere yer verilmesi sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmali.
g etkinliklere yer verilmesi
= | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i i
imkanlari bilincinin kazanilmasi
{riin ve hizmet satin | ihtiyag duyulan malzemelerin ihtiyac dahilinde olmayan | Harcama denetimleri belirli
alma imkanlan okula kazandirlmas: gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
okula kazandirilmasi yapilmali
Osrencilerinin akademik Hedeflenen iitopik Rehberlik hizmetleri ile is
Kariyer beklentileri b ag arisimn artrlmast basarilarin 6grencide birligi icerisinde hedefler
3 hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
- {\llelerl.n Ve Akademik basariya ulagma
B | 0grencilerin Kolavlis: - -
:g bilin¢lenmeleri Yl
& Rehberlik hizmetleri ile is
% Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizh para kazanma hirsi E;lrllig‘llelgger;lrr}iiiogrencmln
> | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek dogrultusunda mesleki
8 degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi o8 .
7 yonlendirme ¢alismalari
yapimali
Beslenme Sagliksiz tirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
aliskanhklart - ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
3 ulasmasi yapilmasi
o -Okulun teknoloji
=
g ! kullanim (.iurumu oo Teknoloji bagimhliginin Bilingli teknoloji kullanimi
= -Personelin ve Bilgiye hizh ulasim olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
= ogrencilerin sahip
= oldugu teknolojik
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araglar

Teknoloji alanindaki
gelismeler

Hayati zor kilan unsurlarin
kolaylastirilmasi

Saglik sorunlarina neden
olabilmesi

Teknolojideki olumsuz
gelismeler ile ilgili
bilgilendirme ¢alismalari
yuritilmeli

Teknolojinin
egitimde kullanimi

Ogrencilerin kazanimlari
daha etkili ve verimli bir
sekilde 6grenmesi

Bilingsiz kullanilmasi
durumunda teknoloji
bagimliligin olusmasi

Ilgili birimler tarafindan
bilingli teknoloji kullanimi
egitimleri yayginlastirilmali

Dogal afetler

Egitime erisimi

Telafi egitim
programlarinin
hazirlanmasi, afet bilincinin

korunmasi i¢in
yapilan ¢alismalar

CEVRESEL

Ogrencilere cevre bilincinin
kazandirilmasi

0grenci seviyesine uygun
olmamasi

engellemesi gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
Dogal kaynaklarin Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun

olan gevre bilinci
etkinliklerin planlanarak
uygulanmasi

Afetler, depremler,
savaglar, i¢
karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin
bozulmas!

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda
zorluk yasanmasi

Olaganiistii durumlara
iliskin acil eylem
planlarinin hazirlanmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

<< < < <

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik; il ve il¢e stratejik planlarimin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihg:

durumu,
unsurlar,
v
v Issizlik durumu,
v
v

Kullanilabilir biitce

v Okulun bulundu@u ¢evrenin genel gelir
v Okulun gelir ve giderlerini arttirici
Tasarruf saglama imkanlari,

Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Sosyo Kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

v Kariyer beklentileri,

< <

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek

aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,
Gog,

< < < <

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

kazanma hirs;, liiks yasama diiskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam),
v' Beslenme aliskanliklar,

v Degerler, mesleki etik kurallar vb.

imkanlari,

araclar

teknolojik araclar,

Y Okulun teknoloji kullanim durumu
v e-Devlet uygulamalari,
v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim

V' Okulun sahip olmadig1 teknolojik
v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

v Teknoloji alamindaki gelismeler
¥ Teknolojinin egitimde kullam

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

T < < < < <

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
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giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger {rettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigu hususlar belirlenmistir. Zayif

yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlari

belirlenmistir.
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.  Siif mevcudumuzun standart degerlerde olmasi.
2. Devamsizlik oraninin diisiik olmasi.
3. Ogrenci davranislarindaki olumlu tutumlar.
4. Egitime agik bireylerin varligi.
5. Okullagsma oraninin iyi durumda olmasi.
6. Ogrencilerin merkezi sinavla gelen 6grenciler olmasi.
7. Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda basarili 6grenciler olmasi.
8. Ogrencilerin akademik basarilarinin ve basari algilarinin yiiksek olmasi.
1. Geng 6gretmen kadrosunun varlig1.
2. Gelisime agik 6gretmenlerimizin varlig1.
Calisanlar 3. Deneyimli 6gretmenlerimizin varligi.
4. Alaninda akademik ¢alismalara katilan 6gretmenlerimizin varligi.
5. Ogrenci-6gretmen ve dgretmen-dgretmen iletisiminin kuvvetli olmasi.
6. Etkili veli-6grenci-6gretmen ¢aligmasi.
1. Egitime olumlu bakan veli profilinin varligi.
Veliler 2. Okul ile iletisimi yiiksek veli varlig1.
3. Okula giiven duyan veli varhig.
4. Okulla is birliginde bulunan veli varhig1.
5. Seckin veli profili.
Bina ve 1. Okulun derslik sayisinin yeterli olmasi.
Yerleske 2. Bina donatisinin yeterli olmasi.
3. Laboratuvar ve atolyelerin yeterli olmasi.
4. Okulun bir kampiis yerleskesi igerisinde olmast
5. Pansiyon binasinin varligi
6. Spor salonunun varligi
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7. Derslik sayisinin yeterliligi
1. Ag alt yapisinin varhgi
Donanim 2. Etkilesimli tahta varlig:.
3. EBA-MEBBIS-ADABIS- E- OKUL-DYS modiillerinin etkin kullanilmasz.
4. Smiflarda akilli tahtalarin bulunmasi
Biitce 1. Okul kantin geliri.
2. Okul veli is birligi ile saglanan hibe-bagislarin varhig:.
3. Pansiyon geliri
1.  Kurum kiiltiiriniin giiglii olmasi.
Yonetim 2. Yonetim deneyimine sahip idarecilerin varligi.
Siirecleri 3. Ekip ruhu ile personelin ¢aligmasi.
Iletisim 1. Ogrenci -6gretmen iletisiminin gii¢lii olmas1
Siirecleri 2. Ogretmen-veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3. Veliidari kadro iletisiminin giiglii olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencilerin akademik basarilarinin iyi olmasina ragmen istenen diizeyde
olmamasi
2. Ogrencilerin cogunun zaman ydnetimi konusunda yeteri kadar basarili olamamasi
3. Okuldaki kiz—erkek 6grenci sayisinin birbirine denk olmamasi
4. Pansiyon kapasitesine kiyasla kalan 6grenci sayisinin fazlaligi
1. Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim etkinliklerin azlig1.
Cahganlar 2. Personellerin ise ve kuruma aidiyet noktasinda gelistirilmesi gereken ydnlerinin
olmasi
1. Velilerin okulda diizenlenen etkinliklere katiliminin diisiik olmas1
Veliler 2. Okulun merkeze uzak olmasi sebebiyle velilerin okul ziyaretlerinin azlig1
3. Okul- veli is birligi noktasinda istenen diizeyde olunmamasi.
Bina ve 1. Okulun yerleskesinin merkeze uzak olusu
Yerleske 2. Okulun uzak olmasi sebebiyle 6grencilerin okula gidis-gelislerde ulasim problemi
yasayabilmeleri
3. Okulun uzak olmas1 sebebiyle okul olarak diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim oraninin diismesi
Biitce 1. Okulumuzun biitgesinin bazi alanlar i¢in yetersizligi.
2. Biitce dis1 kaynaklara erigimin saglanamamasi.
Yoneti
Si(i)lr'lee(;ll::‘i 1. Yi’)r?etiéiler_ip is yukunun fazla olmasi.
2. Velileri egitime dahil etmede yasanan problemler.
3. Yonetim tarafindan planlanan toplanti-seminer vb. faaliyetlere katilimin istenen

diizeyde olmamasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar

Politik

SIS

Egitime yonelik iyilestirici ¢aligmalarin yapilmasi
Bakanlikca paydas fikirlerinin aliniyor olmast

11 milli egitim miidiirliigiiniin destegi

flge milli egitim miidiirliigiiniin destegi

Belediyenin destegi

Ekonomik

B L=

Hayirseverlerin egitime destek saglamalari
Bakanlik biit¢esinin ihtiyaca cevap vermesi
Bakanlik tarafindan desteklenen pansiyon biit¢cesinin olmasi

Bakanlik tarafindan desteklenen 6grenci burslarmin olmasi

Sosyolojik

w b=

Toplumun egitimde beklentisinin fazla olugu
Okul ¢ag1 niifusun fazla olusu

Okul tiiriiniin alaninda tek olusu

Teknolojik

B

Teknolojik altyapinin iyi olusu
Eba-mebbis gibi portallarin varligi
Okul web sayfalar1 ve eposta adreslerinin bakanlik sunucularinda barmmasi

Okuldaki akilli tahta uygulamasinin varligi ve bunun internetle desteklenmesi
sebebiyle her tiirlii egitim iceriklerine erisebilme imkani

Siyasi

v & » D=

Egitimde yenilige yonelik ¢caligmalarin yapilmasi
Mevzuatin ihtiyaca gore diizenleniyor olmasi
Bakanligin egitimdeki sorunlara yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapryor olmasi

Mevzuat ve yasalarin egitimin kalitesini arttirici ve destekleyici yonde olmasi

Mevzuat ve yasalarin egitimin bir pargasi olan 6gretmen ve 6grencilerin haklarim
koruyucu yonde olmasi

Tehditler

Politik

whn =

Sik sik degisen yasal diizenlemeler

Kurum standartlarinin sik degisimi
Egitime yansiyan politik sorunlar

Ekonomik

—_—

Ekonomik anlamada destege ihtiya¢ duyan dgrencilerin olmast
Okulun biit¢esinin okulun ihtiyaglarini karsilamaya yetmemesi
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3. Okul Aile Birligi’'nin okula maddi anlamada destek saglamada cok yetersiz
kalmas1
4. Okulun ihtiyaglar1 karsilamada ek bir mali kaynaginin bulunmayist
Sosyolojik 1. Okulun egitimden faydalanacak kitle tarafindan yeteri kadar bilinmeyisi
2. Okula yerlesecek yiiksek puanli 6grencilerin okulu tiiriinii tam bilmemesinden
kaynakl1 tercih etmemeleri
3. Okulu sadece pansiyonu var diye tercih eden veli kitlesinin olmast
Teknolojik 1. Hizli gelisen teknolojinin olumsuz etkileri
2. Bilingsiz teknoloji kullanimi
3. Teknolojik bir ariza ¢iktiginda bunun egitim siirecini olumsuz etkilemesi
4. Ogrencilerin teknolojiye ve dogru-yanhs her tiirli bilgiye hizli ulagmalari
sebebiyle okulun 6neminin azalmasi
Siyasi 1. Sik degisen mevzuat
2. Uygulamalarin sonuglarinin belirsizligi

GZFT analizi ile gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz

edilerek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi calismasini takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler Firsatlar Tehditler
=> {1 Milli Egitim ve llce Milli
=>»Devamsizlik oraninin diistik olmasi egitim Egitim Mudiirliiklerimizin =>Sik sik degisen yasal

O0gretim faaliyetlerimiz icin firsata
dontstiirilecektir.

destegini daha fazla alma
noktasinda 6zel calismalar
apilacaktir.

diizenlemeler ve kurum
standartlarinin degismesi

=>» Egitime acik bireylerin varlig1 yoniimiiz basari
oranimiz yiikseltecek sekilde degerlendirilecektir.

= Ogrencilerimizin genel
basari diizeyi, basari alg
diizeyi ve okula aidiyet
diizeyleri yliksektir.

=» Okula yerlesecek yiiksek
puanl 6grencilerin okul
tiiriinii tam bilmemelerinde
kaynakl tercih edilme
oraninin diisiik olmasi

=>»Merkezi sinavla gelen 6grencilerimizi basari
orani daha da arttirllmaya calisilacaktir.

=>»Teknolojik alt yapinin
yeterli seviyede olmasi
okulumuzun gelisimi ve
Ogrenci basarisi adina
kullanilacaktir.

=>Okulun egitimden
yararlanacak kitle tarafindan
yeteri kadar bilinmeyisi

=>»Sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinda basaril olan
0grenci sayimizi daha da arttirici calismalar
yapilacaktir.

= Egitimde yenilige yonelik
calismalara okulumuzca daha
fazla destek veren calismalar
yapilacaktir. Ogrencilerimiz
sosyokiiltiirel anlamda buna

aciktir.

=>Hizh gelisen teknolojinin
olumsuz etkileri ve bilingsiz
teknoloji kullanimi
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=> Akademik diizeyleri yiiksek ve basari algilar
yliksek 6grencilerimizin sayis1 daha da
arttirilacaktir.

= Toplumun egitimden
beklentisinin yiiksek olmasi ve
bunu karsilayabilecek 68renci
potansiyelinin olmasi

= Ogrencilerin teknoloji
araciligiyla dogru yanlis her
bilgiye kolayca ulasmalari
sonucu okula olan
gereksinimin algida azalmasi

=>» Alaninda basarili, hem geng hem tecriibeli
0gretmen kadromuzun okulumuzun gelisimde
daha fazla yer almasini saglayacak ortamlar
hazirlanacaktir.

=>»Bakanlik tarafindan
dlizenlenen 6gretmen egitimi
ve gelisimi calismalarinin var
olmasi.

=>Sike¢a degisen mevzuat
hiikiimleri ve 68retim
programlarina uyum
sorunlarinin yagsanmasi

=>»Okula giiven duyan velilerin varlig firsata
dontistiiriilecektir.

=>» Okul tiiriiniin alaninda
basarili calismalarla bilinmesi

=>»Bina yerleskesinin
merkeze uzak olmasi

=>»Pansiyon binasinin varligi, pansiyonu kullanan
0grencilerimize firsatlar yaratacak sekilde
degerlendirilecektir.

=>»Pansiyon biitcemizin yeterli
ve verimli sekilde
kullanilabilmesi, kalitenin
arttirilmasi adina anlamh
tasarruf ve israfi dnleme
calismalar1 yapilacaktir.

=>» Okulun sadece pansiyon
faktoriinden tercih edilmesi

=>»Var olan gii¢li iletisim iliskileri okulumuz ve
6grencilerimiz adina daha iyi yonde
degerlendirilecektir.

=> Glclii dijital portal kullanimi

=>Teknolojik bir ariza
durumunda iletisim ve
etkilesimin olumsuz
etkilenme durumunun var
olmasi

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

=>»Zaman yonetimi konusunda yeteri kadar basaril
olamayan 6grencilerimiz i¢cin daha fazla ¢alisma
yapilacaktir.

=>Konuyla alakal ¢alisma
yapabilecek bir 6gretmen
kadrosunun var olusu

=>Hizla gelisen teknolojinin
Ogrenciler tizerindeki
olumsuz etkileri ve bilingsiz
teknoloji kullanimi

= Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim
calismalarinin sayisi arttirilacaktir.

=>» Mesleki anlamda gelisime
acik bir 6gretmen
kadrosunun varligi

=>Sik sik degisen yasal
diizenlemeler, yiiz yiize
egitimlere katilmanin zaman
ve mekan anlaminda
maliyetli olusu

=>»Velilerin okuldaki ¢alismalara daha fazla
katiliminin saglanmasi ile ilgili 6zel calismalar
yapilmalidir.

=>Veli profilinin iyi diizeyde
olmasi

=>velilerin okul
yerleskesinin uzak
olmasindan duyduklari
rahatsizlik ve sikayetler

=>» Okulun merkeze uzak bir yerleskede olmasi
sonucu yasanan ulasim sorunun ¢6ziim yollari
aranacak ve paydaslarla is birligi yapilacaktir.

=>»Belediyelerin destegi

=>»Uzun yillardir konuyla
alakali basvurularin
sonug¢suz kalmasi ve
sorunun ¢ozime

kavusmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz

sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve

gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin gorisleri dikkate alinarak gti¢lii ve zayif yonler

ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve
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gelisim alanlar belirlenmistir.

Okula araliksiz devamin saglanmasi, ortaégretimden yiiksek 6gretime gecis, egitim 6gretim
stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler,
yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi veya yeterliligi, donatim
eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiiri, okul saghgi ve hijyen, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari, egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalar), 6deneklerin etkin ve verimli
kullanimi, fiziki mekadn sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaglarimiz

belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi hayatlarinda Atatiirk ilke ve devrimlerine yiirekten bagl, bilimin 15131nda

yuriyen, lilkenin sosyal politikalarinda etkili bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Gelecegin siyasetcisi, devlet adami, hukukculari, Tirkiye'nin ekonomik ve kiultiirel

kalkinmasina bilingli katkida bulunacak olan sosyal bilimciler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

v Her yerde ve her zaman egitim esastir.
v' Tum egitim faaliyetlerimizde milli ve manevi degerlerimizi temel kabul ederiz.
v Planl calisir ve gercekei hareket ederiz.
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Bilgiyi paylasmayi esas aliriz.

Diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri takip ederiz.

Okul/Kurumun Ulusal degerlere baghlik,

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine baghlik,
Oz sayg1 ve insana sayg],

Hosgor,

Emege saygi ve basariy1 takdir

Aciklik ve dogruluk,

insan kaynaklarimiza giiven,

Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
Sikayet etmek yerine ¢6ziim liretme ve uygulama,

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

Ahlaki degerlere baglilik,

Bilimsellik,

Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uygunluk,

Gorev bilinci ve sorumlulugu,

Dogaya saygi,

Niteligin nicelikten tistiin oldugunu benimseme,

Bireylerin inisiyatif kullanmasi,

Algak gondllulik,

Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimseme,

Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,

Katilimc1 ve paylasimci olma, ben yerine biz diyebilme

Kurumunu benimseme ve temsil etme,

Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi,
Yaraticilik ve iretkenlik,

Paylasim, dayanisma ve sorun ¢6zmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,
Ogrenen organizasyon olmay ve bilgiyi paylasmayi ilke edinme.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisma

AN N NN YN N N N N VA Y N N N N VU N N N N N U N N U N NN

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu amacglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amac ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda ytriitiilmustiir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir hedef

icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1

e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilm
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e Egitim ve 68retimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak lizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaglar

Amaglar,

» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.

> Iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.

» Ortave uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amagclarla uyumlu ve amaglari
tamamlayici nitelikte olmalidir.

» Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.
Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az {ig, en fazla yedi olmasi
ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 7 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1. Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Amac 4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amag 5. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amag 6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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Amag 7. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

arttirilacaktir.

1.2.Hedefler

Hedefler,
» Amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarl olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumlu olmalidir.

YV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, odlciilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ercgevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yo6nelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen o6zelliklere gore 7 amag altinda yer alan 8 hedefimiz asagida

listelenmistir.
Hedef 1.1. ()grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihim oranlar: artirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
ogrenci oranini artirmak

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Hedef 3.2. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saghigi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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1.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin
olctlebilir 6l¢timlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasil gergeklestirildigini 6l¢cmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

YV V. V V V V

llerlemeyi 6lcer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amacg ve 8 hedef altinda yer alan 57 performans

gostergemiz asagida listelenmistir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci
orant (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 68renci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.1. Matematik dersi yilsonu basar1 puani

PG2.1.2. Tirkce dersi yilsonu basar1 puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yilsonu basar1 puani
PG2.1.5. Yabanc dil dersleri yilsonu basari puani

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

PG2.2.1. Bir st 68renime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 68renci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 'de
yer alan 6grenci sayisi

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani

PG2.3.2. Veli gorismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi

PG2.4.1. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acgilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan
6grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG2.4.4. Yabanc dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde haz&lanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi



PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 68retmen ve veli
orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli orani (kirihm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 68retmen ve veli oran1 (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)

PG3.3.8. llkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirthim yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

PG3.3.11. Onur belgesi alan 68renci sayisi

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani
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1.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi
g6z oniinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini

cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag ve 8 hedef altinda yer alan 58 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S 1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

$1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

$1.1.4. Simif tekrar1 nedenleri arastirillarak buna yo6nelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

$1.1.5. DYK'ya devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak calismalar
yapilacaktir.

$1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

$1.1.7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$1.1.8. Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu

gliclendirmek i¢in calismalar yiiriitiilecektir.,



$1.1.9. Tam o6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan
ogrencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

$1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$1.2.3. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

$1.2.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

$1.2.5. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

$1.2.6. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve
Uiniversitelerde yiritiilen bilimsel, sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

$2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2.1.2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

$2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

$2.1.4. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
$2.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

$2.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

$2.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

$2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 68rencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirillacaktir.

$2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazhr71am1§ oldugu dijital platformlar araciligi ile



ylz ylize egitime destek olmak tlizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

$2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist §grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir.

$2.2.4. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

$2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari vb.) sayilar artirilacaktir.

$2.3.1. Egitsel /kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

$2.3.2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gercgeklestirilecektir.

$2.3.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalar yiiriitiilecektir.

$2.3.4. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

$2.4.1. Ogrencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

$2.4.2. Ogrencilere yabana dil bilmenin 6énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

$2.4.3. Ogrencilerin yabana dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar saglanacaktir.

$2.4.4. Yabana dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalar:
saglanacaktir.

$2.4.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

$2.4.6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

$2.4.7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pi‘éatik yapma imkan1 saglayan materyallerin



bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

$2.4.8. Yabancal dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

$3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktur.

$3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

$3.1.3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

$3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

$3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek,
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

$3.2.2. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

$3.2.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

$3.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$3.3.2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
$3.3.3. Basarii ve ornek davranis sergileyen oOgrencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 68rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

$3.3.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
$3.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

$3.3.6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler

diizenlenecektir.
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$3.3.7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S$3.3.8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

$3.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

$3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.

$3.4.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

$3.4.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

$3.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin c¢alismalar

yapilacaktir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleriyle Ilgili Ama¢ Hedef, Performans

Gostergeleri ve Stratejiler

Amag 1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

Hedef 1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla ¢alismalar yitiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 68renci orani

Stratejiler
S11.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketlerinden yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle ytritiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.
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Tablo 31. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilm

O!fm.l./ Kure Sosyal Bilimler Lisesi

Tiirii

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Plan
HEEE Doénemi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p .
i Baslangi¢ Sikhigr |Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yll%.nda devamsizhik 35 %30 %30 | %0 %0 %0 %0 6 Ay 6 Ay
stiresi 20 giinden fazla olan
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 . Bir egitim ve
ogretim yilinda simf tekrar 35 %0,4 %0,4| %0 %0 %0 %0 6 Ay 6 Ay
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda orglin 30 %0,2  %0,2 | 0 | %0 | %0 | %0 | gay | eay
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
Okul Idaresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Iice MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiritilecektir.

$1.1.2. Ogrenci devamsizhinin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmi
saglanacaktir.

$1.1.4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

$1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

$1.1.6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktr.

Maliyet Tahmini

70500 TL

Tespitler

e Devamsizlik siirelerinin 6grencilerce az bulunmasi ve bilingsizce devamsizlik
yapilmasi
o Devamsizlik haklariyla ilgili bilinclendirme faaliyetlerinin azhig

ihtiyaclar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
e Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
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TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
O!fm.l./ Kurum Sosyal Bilimler Lisesi
Tiiri
Amac¢ 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.
Hedefe Dtl'))1111111ni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi B 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o <
aslangi¢ Sikhigr | Sikhig:
(%) Deseri
geri
PG1.2.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kultdrel, sanatsal ve 25 %35 | %35 | %70 | %75 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay
sportif alanlarda kurum ici ve
kurum disi faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum 25 %15 %15 | %70 | %75 | %90 | %100 | 6 Ay 6 Ay
hizmeti calismalari faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 25 %35 %35 | %70 | %75 | %90 | %100 | 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve
o0gretim yilinda
liniversitelerde ytiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, 25 %15 %15 | %70 | %75 | %90 | %100 6 Ay 6 Ay
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
IS_ b.lrhgl fapiae flce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
Birimler
o Matematik ve Fen Bilimleri derslerindeki basar1 konusunda 6grencilerin ényargili
olmasi
o Sosyal Bilim derslerinin basarisinda sadece ezber yontemiyle basarili
Riskler olunabileceginin 6n yargisinin olmasi
o Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢calismalarin nicelik ve nitelik
yoniinden artirilmasi
o Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi
$1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
$1.2.3. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢cevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlar artirilacaktir.
Stratejiler $1.2.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik

edilecektir.

$1.2.5. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

$1.2.6. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarim ve
liniversitelerde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

300.000 TL

e Ogrencilerin yabana dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilimler egitimine destek

Tespitler olacak farkli 6gretim yontemlerine ihtiya¢ duymalar
o Ders iceriklerinin agir ve kapsamli olmasi
e Yabanci dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilimler egitimine yonelik farkl 6gretim
ihtiyaclar yontemlerinin dijital iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi
o Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
O!fm.l./ Kurum Sosyal Bilimler Lisesi
Tiiri
Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 68retime hazirlanmas, yaratici,
§ enilikci, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

Plan
Hedefe | ;. @ emi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po!
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhig:
(%) prgen
egeri
e 20 %75 | %75 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay
1lsonu basari puani
i Tirkce dersiyilsonu| %85 | %85 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay
asari puani
PG2.1.3. Sosyal bilimleralan |, , %85 | %85 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay
dersleri yilsonu basar1 puani
PG2.1.5. Yabanca dil dersleri 20 %70 %70 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6Ay 6 Ay
1lsonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina 20 12 12 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay
okunan kitap ortalamasi
Koordinatér Birim Okul idaresi
I5 birligi Yapilacak Iice MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
Riskler farkindalik diizeyinin cesitlilik gdstermesi
o Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi
$2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
i kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

$2.1.2. Bakanhigin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
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$2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

$2.1.4. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
$2.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

$2.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL
e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin diisiik
. olmasi
Tespitler

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim siire¢leri
ile ilgili personellerin isteksizligi.

o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar yiiriitiillmesi

ihtiyaglar o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.

o Akademik basari algisi ve ylikseltme yollari ile ilgili calismalar yliriitiilmesi.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum
Tiirii:

Sosyal Bilimler Lisesi

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy,
Amag 2 yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.
G Dil;:lir:ni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 |2026| 2027 | 2028 < <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhg:
(%) Deseri
egeri
PG2.2.1. BVII‘ ﬁst.bgrenime 20 %73 %100 %100 |%100( %100 | %100 6 Ay 6 Ay
erlesen 6grenci orani
PG2.2.2. On lisans %100| %100 (%100| %100 | %100
programlarina yerlesen 10 %0.5 6 Ay 6 Ay
0grenci orani
PG2.2.3. Kariyer rehberligi %100 %100 (%100| %100 | %100
faaliyetlerine katilan dair 20 %98 6 Ay 6 Ay
ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Tercih danismanligi %100/ %100 (%100| %100 | %100
faaliyetlerinde yararlanan 10 %98 6 Ay 6 Ay
0grenci sayisi
PG2.2.5. Kariyer rehberligi %100/ %100 (%100| %100 | %100
kapsaminda yapilan faaliyet 20 20 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim %100/ %100 (%100| %100 | %100
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT de ilk 500-1000- 20 10 6 Ay 6 Ay
5000-10000’de yer alan
0grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak

Iice MEM, Ziimre Baskanlar1

Birimler
¢ YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Riskler e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen sistemsel gelismelere karsi uyum
$2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.
$2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligl ile yliz yiize egitime destek olmak {lizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.
$2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
Stratejiler programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritiilecektir.
$2.2.4. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini, Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.
S$2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlari tanitimlari vb.) sayilar artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
o YKS siirecinde tiniversitelerle yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Tespitler . (?grencilerin sinav kaygisi ve karasizlig1 yasamasi
e Ogretmenlerin 12. Sinif diizeyindeki 6grencilere yeterli rehberlik edip
etmemelerinin tartisimasi
o [htiya¢ duyulan alanlarda yeterli diizeyde ¢alismaya yer verilmesi
ihtiyaglar ¢ YKS siirecinin daha profesyonelce yonetilmeye ihtiya¢c duyulmasi.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
O!fm.l./ Kurum Sosyal Bilimler Lisesi
Tiirii
Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
enilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
Hedef 2.3 . - o .
faaliyetleri gliclendirilecektir.
Hedefe Dil'))rllzlrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . o
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhgi
(%) Deseri
egeri
ggi.l&l. Ogrenci goriismeleri 20 %90 %90 %100| %100 | %100 | %100| 6 Ay 6 Ay
521-13-2- Veli gorusmeleri 20 %40 %40 %100| %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
PG2.3.3. Ogretmen 20 25 25 | 40 | 40 | 40 | 40 | 0AY | OAy
goriismeleri sayisi
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik 20 25 25 40 40 40 40 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG2.3.5. Bireysel ve grup 6 Ay 6 Ay
basarisini arttirma 20 25 25 35 35 35 35
uygulamalari sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is. b.lrhgl Yapilacak {lce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler

o Rehberlik faaliyetlerine katilmak istemeyen 6grenci gruplari
Riskler o Rehberlik faaliyetlerine katilmak istemeyen veli gruplari

o Tiim ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin bireysellestirilmis sekilde
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uygulanmasinin yaratacagi zorluklar

$2.3.1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda o6grencilerin
eksikleri ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiya¢larin giderilmesi igin
birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

$2.3.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma
is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi

. O0grenmi mutlu  bireyler etistirmeyi  saglamak  amaciyla
Stratejiler e'tcgkinliklzr/ uygulamalar gergekle$tir};1eciktir. g ; g
§$2.3.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik calismalar yiirttiilecektir.
$2.3.4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde Kkarsilagilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkl iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
e Var olan rehberlik faaliyetlerinin arttirilabilir diizeyde olmasi
Tespitler e Daha fazla 6grencinin faaliyetlerden faydalanabilme potansiyelinin ve ihtiyacinin
olmasi
o Sistemsel ve mutlaka énceden planlanmis, glincellenebilir ve 6grenciye gore
ihtiyaglar degistirilebilir rehberlik programlari
o Sistematik uygulanan programlar
TEMA Kurumsal Kapasite
O!.(u.l./ Kurum Sosyal Bilimler Lisesi
Tiiri
Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.
G D('l'))lllilrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhg:
(%) Deseri
egeri
PG3.2.1. Hizmet ici egitim 40 %70 | %90 |%100| %100 | %100 | %100 | 6Ay | 6Ay
alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim 30 %70 | %90 |%100| %100 | %100 | %100 | 6Ay | 6Ay
alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 30 %90 %90 |%100| %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
g“l-)ll;:]lg:- Yapilacak Iice MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Ilce Belediye itfaiye Amirligi, lce Saglik Miidiirliigii
o Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler o ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin alaminda uzman personellere ulasilamamasi
e Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
$3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar
tespit edilerek, bu ihtiyac¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
Stratejiler $3.2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
$3.2.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300.000 TL
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e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi, 6gretmen ve yoneticilerin siirekli
egitime ihtiya¢ duymasi.

o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi.

Tespitler

] e Ogretmen ve yoneticilerin dijital ve yiiz yiize mesleki egitimlere ihtiyac vardir.
Ihtiyaclar e Egitimler uzman kisilerce verilmeli ve ihtiyaca yonelik, yeterli diizey ve siirede
olmalidir.

Kurumsal Kapasite

Sosyal Bilimler Lisesi

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
elistirilecektir.

10 8 8 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
6 Ay 6 Ay
10 %65 %65 | %99 | %99 | %99 | %99
6 Ay 6 Ay
20 %58 %58 | %99 | %99 | %99 | %99
6 Ay 6 Ay
20 %55 %55 | %99 | %99 | %99 | %99
6 Ay 6 Ay
20 %55 (%55 | %99 | %99 | %99 | %99
6 Ay 6 Ay
20 35 35 500 | 550 550 550
Okul Idaresi

Iice MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

e Ogrencilerin ve 6gretmenlerin pek cogunun bagiml oldugunu kabul etmemesi
o Akran baskisi veya dzentisiyle bagimliliga yonelecek yas grubunun varligi

$3.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalk olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

§$3.3.2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
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koordinasyonunda sinif rehber Ogretmeni ve &grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklan artirilacaktir.

$3.3.3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu o6grencilerin diger Ogrencilere o6rnek olmasi
saglanacaktir.

$3.3.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

$3.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde
o0gretmen, d6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

§3.3.6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

$3.3.7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

$3.3.8. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

o Okulda ve pansiyonda uygulanacak acil durum eylem planinin var olmasi

e Ogrenci, 6gretmen ve personellerin yeterli sayida tatbikata katilmamis olmasi
Tespitler o Acil durum tatbikatlarinin sayisinin arttirilarak ciddiyetle uygulanmasi gerektigi
o Okul ve pansiyonda hijyen egitimlerine ihtiya¢ oldugu

ihtiyaclar e [htiyac duyulan tiim cahsmalarin sayisinin arttirilarak uygulanmas.
TEMA Kurumsal Kapasite
0!.‘“.1./ Kurum Sosyal Bilimler Lisesi
Tiiri
Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.3 o IR
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe D('l'))rllirrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhg:
(%) Deseri
egeri
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi Ihtiyac | Thtiyac | ihtiyac | Thtiyac
(kw) oranind|oranin joranind/oranind
25 %90 %90 a da a a 6 Ay 6 Ay
azaltihr|azaltili [azaltilir|azaltilir
ak rak ak ak
PG3.4.2 Su tiiketim miktari Ihtiyac |Ihtiyac | ihtiyac | ihtiyac¢
(m3) oranind|oranin joranind/oranind
25 %90 %90 a da a a 6 Ay 6 Ay
azaltihr|azaltili [azaltilir|azaltilir
ak rak ak ak
PG3.4.3. Ihtiyac |Ihtiyac | ihtiyac | ihtiyac¢
Dogalgaz/akaryakit/komiir oranind|oranin joranind/oranind
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) 25 %90 %90 a da a a 6 Ay 6 Ay
azaltihr|azaltili [azaltilir|azaltilir
ak rak ak ak
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PG3.4.4. Bakim ve onarimi ihtiyag|ihtiyag | ihtiyag | ihtiyag
vapilan alan-tesisat 25 235 235 |oranin|oranin oranindjoranind, 1yl 1wyl
sayisi/orani da da a a
Koordinatér Birim Okul idaresi
:??111?11;:;5; RapHata Ilce MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilce Belediye itfaiye Amirligi, lce Saghik Miidiirliigii
o Hedeflenen tasarruf i¢in yeterli bilgi ve hassasiyetin olmamasi
Riskler o {1gili paydaslara sunulacak egitimler i¢in alaninda uzman personellere ulasilamamasi
o Yeterli tiiketimin hesabinin yapilamamasi, hizmetlerin aksama olasilig1
$3.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.
$3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
" calismalari yapilacaktir.
sHgteiley $3.4.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda
tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
$3.4.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
$3.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
o Tasarruf konusunda bilin¢glendirme ¢alismalarinin yetersizligi
. e Kamu alanlarinda kaynak tiiketimi anlayisinin degismesi gerektigi ihtiyaci
Tespitler o ) 4
e Yeterli bilinglendirme ¢alismalari sonucunda kisa siirede olumlu sonuglar
alinabilecegi.
o [htiyaclar dogrultusunda hedef ve amaglar i¢in géniillii calisacak 6gretmen ve
ihtiyaclar personele ihtiyag vardir.
¢ Bilin¢lendirme faaliyetlerinde verilmesi gereken egitim ve seminerler vardir.
o Alana yonelik proje calismalarina ihtiyac¢ vardir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
gll::lll/ Kurum Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri
Amacg 4 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef 4.1 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
tritilecektir.
Plan
BEEETE ) e izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o <
Baslangic Sikhgr |Sikhigi
(%) Deseri
egeri
PG 1.1.1 Sosyal duygusal
gelisim alanina yonelik 20 %75 %75 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6 Ay 6 Ay
calisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.2. Alademik gelisim |, %85 | %85 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6Ay | 6Ay
alanina yonelik calisma
PG 1.1.3. Kariyer gelisim
alanina yonelik calisma 20 %85 %85 | %80 | %85 | %90 | %100 | 6 Ay 6 Ay
apilan 6grenci orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is b.lrhgl Yapilacak llce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
Riskler farkindalik diizeyinin cesitlilik gdstermesi
e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi
Stratejiler $1.1.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak gelisim
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alanlarina yonelik 6grencilerle yiirtitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.
$1.1.2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

e Ogrencilerin sosyal duygusal alana yénelik ¢calismalara katilim isteginin az olmasi

Tespitler o Akademik gelisim alanina y6nelik rehberlik ¢alismalarina katilim isteginin az olmasi
) e Alanda ihtiya¢ duyulan tiim ¢alismalarinin sayisinin artmasina ve 6grencilerin
Ihtiyaclar ¢alismalara katilip bu ¢alismalardan st diizeyde faydalanmalarinin saglanmasina

ihtiyac vardir.

1.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1’'nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel amag; stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gli¢clendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amagclarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.
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Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028  Toplam Maliyet
Amag 1 370500
Hedef 1.1 10000 12500 13000 15000 20000 70500
Hedef 1.2 30000 45000 50000 75000 100000 300000
Amag 2 400000
Hedef 2.1 5000 10000 25000 30000 30000 100000
Hedef 2.2 10000 10000 20000 30000 30000 100000
Hedef 2.3 10000 15000 30000 70000 75000 200000
Amacg 3 600000
Hedef 3.1 15000 30000 75000 90000 90000 300000
Hedef 3.2 5000 5000 25000 30000 35000 100000
Hedef 3.3 15000 20000 25000 65000 75000 200000
Amag 4 50000
Hedef 4.1 5000 10000 10000 10000 15000 50000
AMAC TOPLAM 105000 157500 273000 415000 470000 1420500
gf‘;‘:rlll(fi“etim 25000 35000 45000 45000 55000 205,000
GENEL TOPLAM 130000 192500 318000 460000 525000 1625500

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amactyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciliiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bdliimde yer verilmistir.
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Saricam BAHTIYAR VAHABZADE SOSYAL BILIMLER LISESI 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan Izleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin
goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere
ulagilmasmim oOniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas almarak yapilacaktir.

Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Swra | Adi Soyadi Gorevi
No
1 MEHMET SAHIN OKUL MUDURU
KARAKAS
2 TOLGA YANIK MUDUR BASYARDIMCISI
3 SENOL UNALDI MUDUR YARDIMCISI
4 AYTUL KAPLAN OGRETMEN
5 SAVAS ATICI OGRETMEN
EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
" Miisteri,
PAYDASLAR (;Silﬁfrﬂl;r’ Temel ortak Stg?tt:f(l k Tedarikgi Hedef
kitle
Milli Egitim Midiirliigii Calisanlari N 0
lige Milli Egitim J o
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Caliganlar N N
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 0 0
Guivenlik Gligleri (Emniyet,
0 0
Jandarma)
Genglik ve Spor Mudirlagi 0 0
Muhtarlik N 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0 0
V:Tamami 0:Bir kismi
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
= §| 27 i
= =
s > | =8 =
PAYDASLAR & ¥ 5 3 s g S
2| £ 58 £3~ £
a Z QCE
Iﬁ\jdz:llll;frﬁ:gn Mdirites N Bagl oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Vv Baglh oldugumuz merkezi idare 1
- Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Okullar ve Bagli Kurumlar 0 vapacagimiz kurumlar 2
8511; (;;rrrlllzr;ler e Dt \/ Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler N Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in 1
_— . Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Universite 0 yapacagimiz kurumlar 2
. Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
s 0 yapacagimiz kurumlar 2
Giivenlik Gilgleri (Emniyet, 0 Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
: e e Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Genglik ve Spor Mudirligi 0 yapacagimiz kurumlar 2
Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
il v yapacagimiz kurumlar 3
. Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Sivil Toplum Kuruluslari 0 yapacagimiz kurumlar 3

v/:Tamami 0:Birkismi

Ek-3YararlaniaUriin/Hizmet Matrisi
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r Yo ot - s3] E A

Uriin/Hizmet Cif ~ g & =z 2
=3 =

== Q =, o> %) = ) =]

3 e = g7 E o8 | E ®

~ O = o, g & o o= ) ()

LT = = |Em@ =< & = oy @

o = | =~ A < g ") g a 2

o) (7} (o9] = B g o < = A —~ @

8 o < & = =1 = = £ o: =

2 8 a o 5 = =i = 3 = 9

I —_— o = @ @ L — =

=% = & = @ = 7w o o

3 s =4 & = = = =

Yararlanici & = 5 & 2 5
ae - = [

(Miisteri) 7 3 = ®

Ogrenciler J 0 J J J v v
Veliler J

Ogretmenler N J 0 0 N 0

Diger Calisanlar N

V:Tamami 0O:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindugiinu

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

64




N o g
LISE OGRENCILERI ICIN KONU ) § g £ g 2
= 5 g = 2 o o
=8 8 8 2 2
£ Z2| £ | EE E
BASLIKLARI é § = g 2T =
NO S S N M S
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kosullarinm yeterlidir. () () ) ) )
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0) 0) 0)
karsilanacaginidiigtiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () () ) ) )
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 0 0 0) 0) 0)
yeterli rehberlikediyor.
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () ) ) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik () () () () ()
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici () () ) ) )
yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 0O 0 0 0 0
oldugunudiisiiniiyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) 0) ) ) 0)
18- Okulda dgrencilerin gortsleri dikkate alinir. @) 0) ) ) )
19- Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. @) 0) ) ) )

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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=
. . E|l g £ £
OGRETMENLER iCiN = § g S| =S S
Ex| 2| £ |EE| E
KONU BASLIKLARI g = E & g ﬁ g
NO MM | X ] X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol 1O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 Ol 1O )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol 1O )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. Q) 010 10 O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) Ol 1O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () O 10) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O 10) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Olo 1o O
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () O 10) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O 10) ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Ol 1O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O 10) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O 10) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO NES] ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () 0 1 O) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. () IO EED) )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 0 1 O) )

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gértsleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.
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VELILER iCIN = = g

wes 2| E|lesg §

Zs s | B2 =

=2 2| E|EE E

KONU BASLIKLARI == S|l 28l T

NO 28 2 | 2|23 2

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O )OO0 [0

02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. IO REO RO S

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O OOA) O

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik OlOlOlO O
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () DO 10

06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. )OO/ a O

07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. OO0 O

08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO0 10O

09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo 1o
bilgilendiriyor.

10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda OlOololo o

yeterli destegi ve rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. OlOlolo 1O

12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O OO [O)

13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. D Ola O

14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O OO O

15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO [0

16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. OO A) 0O

17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO0 10

18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO0 10O

19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO0 10
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Ek-5 Hedef Kartlar

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
6grenci orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ylratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik gcalismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yurutilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirli: Sosyal Bilimler Lisesi

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla

Amag tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari

Hedef artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan 6grenci orani
Performans (%)

Gostergeleri PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde
ylritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, klltir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlar artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel
diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin
ylksekogretimi tanimalarini ve Universitelerde ylratilen
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi yilsonu basari puani

PG2.1.2. Turkge dersi yilsonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yilsonu basari puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yilsonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tst 6grenime yerlesen 6grenci oranini

Hedef artirmak

PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

Performans Gostergeleri PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer
alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan
o0grenci sayisi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize
egitime destek olmak lzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
Stratejiler meﬁleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritulecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiksekogretimi tanimalarini, tniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari vb.) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen gériismeleri sayisi

PG2.3.4. Duizenlenen etkinlik sayisi

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari
sayisl

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik galismalari kapsaminda
ogrencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapiimasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik galismalari yritilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikl iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler dizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirli: Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

Amag surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
Hedef gelisimleri ve motivasyonlar gliglendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%)
Performans PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)
Gostergeleri PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani
(%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi

egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Sosy

val Bilimler Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

Amag ve sirdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
Hedef sagligl ve glvenligi gelistirilecektir

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

veli orani (kirthm yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve

ogretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,

o6gretmen ve veli orani (kirlhm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
Performans

Gostergeleri

alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirtlim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm
yapilacak)

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilhm
yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglhkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan
Amag ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
Hedef cevresel stirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)

£ PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)

P‘ir ormans. PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari
Gostergeleri (m3/It/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik galismalari yapilacaktir.

Stratejiler S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artirilmasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
Hedef gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak,
koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yurutilecektir.

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci
Performans orani

Gostergeleri PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yiritulecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

Stratejiler
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